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Délibération du Conseil municipal Publé e LB
du 29 aoﬁt 2024 ID : 077-217702570-20240829-48_2024-DE
Date de L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-neuf ao(t, a dix-huit heures trente, le Conseil

convocation :
22/08/2024

En exercice : 27
Présents : 14

Votants : 19

N° de
délibération :

Objet :

municipal, légalement convoqué, s’est réuni a la mairie en séance publique sous la
présidence de Monsieur Maxence GILLE, Maire.

Présents : M. Maxence GILLE — Mme Karine ROUSSET - M. Daniel SEVILLANO
— M. Pierre COURTIER — Mme Nathalie COUILLARD — M. Romain SEVILLANO-
M. Laurent COURTIAT —-Mme Jeanine TURLURE — M. Nicolas LAVALLEE - M.
Sébastien COSTARD- M. Georges BACCON — M. Cyril DEBOOSERE - Mme
Clarisse NOEL - M. Jean-Michel LEMSEN.

Pouvoirs : Mme Catherine BEGUIN a M. Laurent COURTIAT - Mme Sylvie
FOUGERAY a M. Romain SEVILLANO - M. Jacques TOUPRY a M. Daniel
SEVILLANO - Mme Auziria MENDES a Mme Karine ROUSSET- M. Fabrice
DELARGILLIERE a M. Jean-Michel LEMSEN.

Absents excusés: Mme Christelle REMERE - Mme Mélanie GENTILS -
Mme N’Deye DIA BRANDONNE — Mme Rafea LAOUADI — M. Jean-Paul BORIE
- Mme Cindy MOUSSI — LE GUILLOU — Mme Brigitte DA SILVA - M. Olivier

GANDAR.

M. Pierre COURTIER a été élu secrétaire de séance.

48-2024
ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu le Code de la fonction publique, article L. 611-2,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a F'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 18/06/2024
Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial
(CST) (L. n° 84-53, 26 janv. 1984, art. 7-1).

Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail (D. n° 2000-815, 25 aodt 2000, art. 4).

La collectivité détermine, aprés avis du CST, les conditions de mise en place des
cycles de travail.

Ainsi, les collectivités territoriales peuvent instaurer un cycle de travail annualisé
sous réserve de respecter les régles relatives a la durée légale et aux garanties
minimales, a savoir :
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La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée a 1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires).

La durée quotidienne de travail d’'un agent ne peut excéder 10 heures.

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne
bénéficient d’'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes.

L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures.
Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum.

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de
12 semaines conseécutives.

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’'une durée au moins
égale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle en outre que I'annualisation du temps de travail est une
organisation utilisée pour des services alternant des périodes de haute activité et
de faible activité.

L'annualisation du temps de travail permet de :

répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ,

maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y
compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de
l'agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte
activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de
faible activité.

En cas de congé maladie, le temps de travail excédant la durée forfaitaire de
7 heures par jour, non réalisé du fait du congé de maladie, peut étre imputé sur
le temps de travail effectif que doit réaliser I'agent au-dela de la durée quotidienne
de travail en période du cycle annuel ou cette durée est en principe inférieure a
7 heures par jour.

Le Maire rappelle enfin que, pour des raisons d’organisation et de fonctionnement
des services, et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient
en conséquence d’instaurer pour certains services des cycles de ftravail
annualisés : le service scolaire et périscolaire

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité des membres
présents et représentés,
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- décide dans le respect du cadre légal et réglemq i e Leviat

le service scolaire et périscolaire est soumis a Ul b 077:217702570-20240829.48 2024-DE

Berger

maniére suivante : périodes scolaires et périodes de vacances scolaires.

- décide que les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de
plein droit a 'ensemble des droits et obligations des agents publics.

Fait a Lizy sur Ourcq, le 29 ao(t 2024.

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Maire, Le secrétaire de séance,

Maxence GIL Pierre COURTIER
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