Envoyé en préfecture le 09/12/2025
Recu en préfecture le 09/12/2025

Délibération du Conseil municipal Publié e
. ID : 077-217702570-20251205-55_2025-DE
Du 5 décembre 2025
Date de L’an deux mille vingt-cing, le cinq décembre, a 19 heures, le Conseil municipal,
convocation : Iégalement convoqué, s’est réuni a la mairie en séance publique sous la
28/11/2025 présidence de Monsieur Maxence GILLE, Maire.
En exercice : 27 Présents : M. Maxence GILLE - M. Daniel SEVILLANO - M. Romain
SEVILLANO - Mme Nathalie COUILLARD - M. Laurent COURTIAT - M.
Présents : 17 Sébastien COSTARD - M. Nicolas LAVALLEE - Mme Christelle REMERE - M.
Jacques TOUPRY - M. Georges BACCON - M. Jean-Paul BORIE - Mme Brigitte
Votants : 21 DA SILVA - Mme Sylvie FOUGERAY - Olivier GANDAR - Mme Auziria

MENDES - Mme Cindy MOUSSI-LE GUILLOU - Mme Jeanine TURLURE.

Pouvoirs : Mme Catherine BEGUIN a M. Maxence GILLE - M. Pierre
COURTIER a M. Daniel SEVILLANO - M. Cyril DEBOOSERE a Mme Nathalie
COUILLARD - Mme Clarisse NOEL a M. Laurent COURTIAT

Absents excusés : Mme Karine ROUSSET - M. Jean-Michel LEMSEN

Absents : M. Fabrice DELARGILLIERE - Mme Ndeye DIA BRANDONE - Mme
Mélanie GENTILS — Mme Rafea LAOUADI

M. Daniel SEVILLANO a été élu secrétaire de séance.
N° de délibération : 55-2025

Objet : Présentation du Rapport Social Unique 2024

Créé par l'article 5 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 dite de transformation de la fonction publique
et codifié aux articles L231-1 a L 231-4 du Code général de la fonction publique, le rapport social unique
(RSU) s’est substitué au rapport sur I'état de la collectivité (REC) depuis le 1er janvier 2021. |l s’agit
d’une obligation légale. Ce rapport dresse un état des lieux de la situation du personnel dans la
collectivité au 31 décembre de I'année écoulée.

Il récapitule des données chiffrées relatives aux différentes caractéristiques du personnel telles que les
effectifs, le temps de travail, la rémunération, les conditions de travail, la formation et les droits sociaux
selon une liste d’indicateurs déterminée, a partir desquels peuvent étre établies les lignes directrices de
gestion (LDG) qui définissent la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans
chaque collectivité territoriale.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L231-1 a L231-4,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article
5

Vu le décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales fixant les
conditions et les modalités de la mise en ceuvre du RSU ;

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs
contenus dans la base de données sociales,

Vu lavis du Comité social territorial émis lors de sa réunion du 18/11/2025 reportée de maniere
exceptionnelle au 16 décembre 2025,

Vu le rapport social unique 2024, joint en annexe
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés,

- PREND acte de la présentation du rapport social unique de la collectivité de Lizy-sur-Ourcq
portant sur 'année 2024 et de I'avis émis par le Comité social territorial lors de sa réunion du
16/12/2025
Le RSU 2024 fera I'objet d’'une diffusion publique (site internet ou autres) par la collectivité, dans
un délai de 60 jours a compter de sa présentation en CST.

Fait a Lizy sur Ourcq, le 5 décembre 2025,

EXTRAIT CERTIFIE CONFORME,
Le Maire, Le secrétaire de
séance,
Maxenge GILLE

M. Daniel SEVILLANO



